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висновоlс
щодо результатiв атестацiйноТ експертизи

Плiщинськоi загальноосвiтньоi школи I-ПI сryпенiв
Шепетiвськоi районноi ради ХмельницькоТ областi

та рекомендацiТ щодо пiдвищення якостi надання ocBiTHix послуг
навчальним закладо}|

вiдповiдно до рiчного плану роботи управлiння освiти, молодi та спорту наpik, наказу управлiння освiти, молодi та спорту Шепетiвськот
райдержадмiнiстрацii вiд 01.03.2016 року Jф 26-од кПро шроведення атестацiТ
Гfuiщинськоi загальноосвiтньоi школи I-III ступенiв ШепетiвськоТ районноТ Ради
Хмельницькоi областi> та вiдповiдно до Порядку державноi атестацiТ
загаJIьноосвiтнiх, дошкiльних та позашкiльних навч€tJIьних закладiв (наказ
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд з0.0l .2015 Nч 67), з метою визначення
вiдповiдностi навчЕtльного закладу державним стандартам заг€Lльноi середньот
освiти та надання органiзацiйно-методичноi допомоги експертноIо комiсiею
управлiння освiти, молодi та спорту в перiод з l1.04.201бр. по 29.04.2О|6 року
здiйснено атестацiйну експертизу дiяльностi вищезазначеного навч€Lльного
закладу.

АТеСтацiЙну експертизу проводила комiсiя у кiлькостi 1l спецiалiстiв, якi
забезшечили експертну перевiрку дiяльностi загальноосвiтнього навчыIьного
закладу згiдно з робочою гrрограмою за напрямами:

- вiдповiднiсть документацii, у тому числi фiнансовоi, вимогам
законодавства;

- умови та ефективнiсть навч€шьно-виховного процесу, забезпечення
якостi надання ocBiTHix послуг;

- педагогiчнi кадри та Тхнiй професiйний розвиток;- РОЗВИТОК Та ефективнiсть використання матерiально-технiчноi бази,
ЗабеЗПеЧеНня безпеки життедiяльностi учасникiв навчально-виховного процесу;

- забезпеченнrI якостi управлiнсъкоi дiяльностi;
- роль навчаJIьного закладу у життi територiальноi громади.

ЮРИДИЧНа аДреса навчаJIьЕого закладу: 30420 , Хмельницька область,
ШепетiвськиЙ раЙон, с.Плiщин, вулиця Чкалова,40 тел.O(ЗS4О)2-91-35, Е- mail:
plishchynschool@gmai l. соm

Адмiнiстрацiя школи:

Jф Посада Прiзвище, iмОя,
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За результатами атестацiйноi експертизи встановлено, що адNliнiстрацiя,
педагогiчний колектив навч€IJIьного закладу в основному забезпечують

реалiзацiю державноТ полiтики в галузi освiти, визначеноi Конституцiею
Украiни, Законом Украiни "Про ocBiry", Законами Украiни прямоi дiТ стосовно
загальноТ середньоi освiти, Указами i розпорядженнями Президента Украiни та
постановами Уряду.

Плiщинська заг€Llrьноосвiтня школа I-III ступенiв знаходиться у
комуналънiй BJIacHocTi Шепетiвськоi районноТ ради та пiдпорядковуеться

управлiнню освiти, молодi та спорту Шепетiвськоi районноi державноI
адмiнiстрацii.

Установчi документи навчаJIьного закладу вiдповiдають чинному
законодавству про ocBiTy: навчальний заклад мае Статут з вiдповiдними
чинними реквiзитами; свiдоцтво про атестацiю Iпколи у 2006 роцi ЗД-ПЗСО
J\b230449, довiдку управлiння статистики у Шепетiвському районi про
включення навчшIьного закJIаду до Сдиного державного реестру пiдприемств та
органiзацiй Украiни вiд 23.10.2015 М 39- |71447 .

Пiд час експертноi оцiнки pecypciB та умов для органiзацiТ дiяльностi
навч€lJIьного закладу встановлено, що примiщення Плiщинськоi
загаJIьноосвiтньоТ школи I-III ступенiв ШепетiвськоТ районноi ради
Хмельницькоi областi мае потужнiсть 140 учнiвських мiсцъ. Загальна площа
Bcix примiщень становитъ |225 м2, земельна дiлянка мас площу 2,5 rа (

державний акт на право постiйного користування земельною дiлянкою не
виготовлено).

Стан булiвлi та шкiльних примiщенъ вiдповiдас вимогам flержавних
санiтарних норм i правил. Водопостачання здiйснюеться через центр€tлiзований
водогiн, опаJIення на твердому паJIивi (шкiльна котельня), змiшане освiтлення те
вентиляцiя у вiдповiдностi до санiтарних вимог.

- Територiя шкоJIи вiдгороджена вiд проikджоI частини, мас зеленi
насадження: дерева, квiтники. На територii школи е плодовий сад, який за
участю учнiв школи постiйно омолоджусться. Обладнано спортмайданчик, зону
вiдпочинку, шкiльний дендропарко який створено для розширення бжи
проведення науково - дослiдницькоТ роботи.

В шкiльних коридорах та в кабiнетах розмiщена державна символiка,
iнформацiйнi стенди, наочнiстъ. Кабiнети, коридори озелененi.

Забезпечуються умови для органiзацii навчаJIьно-виховного процесу,
харчування та вiдпочинку школярiв.

Щорiчно проводяться поточнi ремонти за рахунок бюджетних та
позабюджетних коштiв. За ocTaHHi 3 роки надходження матерiальноi
благодiйноi допомоги на покращаннrI матерiально-технiчноi бази становлять
15406,84 грн. Контролъ за станом булiвлi та примiщень здiйснюсться постiйно,
питання покращання матерiально-технiчноТ бази школи виносяться на розгляд
засiдань батькiвських KoMiTeTiB класiв, школи та ради школи. НаявНi Акти
прийомки готовностi навчального закладу до початку навчаIIьного року.
Щорiчно учнi школи проходять поглиблений медичний огляд. На ocHoBi цих

2



даних заповнюються медичнi картки учнiв. Результати профiлактичних оглядiв
учнiв доводяться до вiдома батькiв та класних керiвникiв.. На ocHoBi даних
форrvrуються списки дiтей щодо вiднесення ix до основноi, пiдготовчоi та
спецiальноi медичних груп. В школi обладнано медичний кабiнет. Наявнi
внутрiшнi санвузли. Шкiльнаiдальня оснащенанеобхiдниlvlтехнологiчним
обладнанням, системою холодного та гарячого водопостачання. Харчоблок
забезпечений посудом та вiдповiдним iHBeHTapeM. Органiзацiя харчування в
школi вiдповiдае вимогам ст. 5 Закону УкраТни "Про охорону дитинства", ст.25
Закону Украiни 'ОПро ocBiTy", Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд
22.|1.2004р. Jф1591 "Про затвердження норм харчування в навчальних та
оздоровчих закладах", Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 19.06.2002р.
М856 "Про органiзацiю харчування окремих категорiй учнiв у загальноосвiтнiх
навч€Lпьних закrrадах", спiльного наказу МОЗ УкраiЪи та МОН Украiни вiд
01.06.2005р. JФ2421329 ,,,Порядок органiзацii харчування дiтей у навчальних та
оздоровчих закладах". Наказом по школi призначено вiдповiдального за
органiзацiю харчування. Гарячим харчуванням охоплено 100% учнiв
навч€Lльного закладу. Вся документацiя систематизована. Органiзачiя
харчування з yciMa вiдповiдними пунктами проведена наказами по школi, в яких
визначенi вiдповiдагrьнi за органiзацiю харчування, затверджено режим
харчування, створено бракеражну комiсiю тощо. ,,Щиректором школи
затверджений графiк харчування учнiв та затверджуеться Iцоденне мен}о.
Бюджетнi кошти на харчування видаються в межах асигнувань. Харчоблок
забезпечений санiтарно-гiгiенiчними засобами. Ведення документаrriТ
вiдповiдас вимогам та завiрена директором школи. Працiвник iдальнi
забезпечена змiнним спецодягом. Адмiнiстрацiею закладу та членами
бракеражноi KoMicii здiйснюеться щоденний контролъ за якiстю приготування
страв, про що свiдчать записи у бракеражному журналi готовоi продукцii.

flо послуг учнiв l3 навч€lJIьних кабiнетiв. Кабiнет iнформацiйно-
комунiкацiйних технологiй паспортизованийо всього в школi налiчуеться б ПК .

Один комп'ютер використовуеться для ведення дiловодства та забезпечення
iнформацiйно-методичного супроводу навчаJIьно-виховного процесу.
Забезпечено доступ до мережi IHTepHeT. Одним iз джерел висвiтлення дiяльностi
школи с сайт, який мiстить iнформацiю для уrителiв, учнiво батькiв.

Фонд шкiлъноi бiблiотеки налiчуе |З717 примiрникiв, 4|14 з них -
пiдруrники ( 1-4 кл. - 918, 5-9 кл.- 228З, l0-11 - 91З). Завiдувач бiблiотекоrо
спiвпрацюс з класними керiвниками та вчителями щодо популяризацii
навча-гIьноi та художньоi лiтератури.

Встановлено, що кадрова полiтика у школi булусться з урахуванням
професiйних вимог до вчителя, що обумовлюеться переходом закладiв освiти до
нового змiсту та структури навчання. Як показаJIа атестацiйна експертиза,
керiвники школи керуються вимогами Кодексу законiв про працю Украiни та
Iнструкцiсю про ведення трудових книжок на пiдприемствах, установах i

органiзацiях. Проводиться робота щодо полiпшення якiсного складу
педпрацiвникiв, органiзацii ik фахового зростання.

В школi органiзацiйно забезпечуеться пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних
працiвникiв та проведення атестацii вiдповiдно до вимог Типовог0 положення
про атестацiю педагогiчних працiвникiв.
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Атестацiйна робота проводиться в комплексi з пiдвищенням фаховоi
майстерностi вчителiв. Узгодженi п'ятирiчний план атестацiТ та п'ятирiчний
план KypciB пiдвищення квалiфiкацii.

В школi зiбрано необхiднi матерiали на допомогу вчителяI\d для
пiдвищення педагогiчноi майстерностi.

Самоосвiтня робота вчителiв с планомiрною. Вчителi школи беруть активну

участь у роботi районних методоб'еднань.
Перевiрчi пiдлягали i нормативно-розпорядчi документи, документи, що

регламентують управлiнську дiяльнiсть по роботi з кадрами, викоЕання ТиповоI
iнструкцii з веденням дiловодства у загЕLльноосвiтнiх навчаJIьних закладах ycix
типiв i форм власностi, затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти i науки
УкраiЪи вiд 28.07.2013р. J\Ъ 1239, накЕIзу MiHicTepcTBa освiти i науки, молодi та
спорту Украiни вiд 10.05.2011 року Jф 423 ООПро затвердження единих зразкiв
обов'язковоi дiловоi документацii у загапьноосвiтнiх навчаJIьних закладах ycix
типiв i форм власностi".

Як показала перевiрка, вся службова документацiя в закладi ведеться

украiнського мовою, мае в основному офiцiйно-дiловий стиль, що вiдповiдас
вимогам законодавства Украiни.

,Щiлова документацiя зберiгаеться у спецiально обладнаних шафах та сейфах,

що вiдповiдае вимогам п.2.6. Iнструкцii.
Щiловi папери, якi надходять до загаJIъноосвiтнього навч€Llrьного закладу,

чи вiдправляютъся, рееструються у журналах вхiдного i вихiдного листування.
Органiзацiя кадровоi роботи в закладi сприrIс вiдповiдальностi

педпрацiвникiв за кiнцевi результати роботи. Педколектив працюе у складi 24
педагогiв.

Освiтнiй piBeHb педагогiв:
- iз повною вищою освiтою - 20 (90 %);
- з базовою вищою - 4 (10 %).
Квалiфiкацiйний piBeHb педагогiв :

- <<спецiалiст вищоi категорiЬ - 6 (25%), з них педагогiчне звання:
- (вчитель-методист)) - 1(5%)
- ((старший вчитель) - 0 (0%);
- <спецiалiст першоi категорiЬ 4 (17%);
- <<спецiалiст другоi категорii> - 8 (32%);

- <<спецiалiст> - 6 (2|%),
- 9т.р.- 1(5%).

Педагогiчне навантаження вчителiв знаходиться в межах тарифiкацiйного
списку, затвердженого начыIьником управлiншя освiти, молодi та спорТУ,

розподiляеться згiдно нормативних документiв: у травнi-червнi ВиДаЮТЬся

накази по школi <Про попереднiй розподiл педагогiчного наванТаження на

ЕавчаJIьний pio.
Так у 2Оt5-20Iб навчальному роцi 8З 0/о вчителiв мають повне педагогiчне

навантаження. Три педагоги мають неповне педагогiчне навантаження череЗ

об'ективнi причини, зокрема З вчителi через вiдсутнiоть ваканТних гоДин

вiдповiдного фаху ( д"u з них пенсiонери). Розподiл функцiоншIьних обов'язкiв
Mixc адмiнiстрацiею оптимальний.

В мiкрорайонi навчаJIьного закладу проживае i охоплено навчаНняМ 144
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дитини BiKoM вiд б до 18 poKiB. З них навчаються у денних зош -l26;y внз I-II
р.а.- 5; у ВНЗ III-ry р.а. 5 ; в iHTepHaTax та спецзакладах 5; на
iндивiдуальному навчаннi - 1; працевлаштов ано - 2 .

Керiвниками школи забезпечено виконання постанови Кабiнету
MiHicTpiB Украiни JЮ 646 )) Про облiк дiтей i пiдлiткiв шкiльного BiKy';,
налагодЖено конТролЬ за вiдвiДуванняМ у{нямИ школи, ведеться журнал облiку
вiдвiдування учнями школи (для збору оперативноi iнформачii щоденно
заповнюетъся жуРнал вiдвiдування, що дае змоry аналiзувати стан вiдвiдування
та захворюваностi школярiв, вiдсутнiсть учнiв з поважних причин гtiдтверджено
довiдками, заявами батькiв) , книга вуху учнiв школи, алфавiтна книга.
Кiлькiсть учнiв станом на 05.09.2015 рокУ В алфавiтнiй книзi спiвпадас з
мережею. Вiдрахування та зарахування учнiв до закпаду вiдповiдас чинним
вимOгам. Списки дiтеЙ мiкрораЙону скJIадаються у 2-х примiрниках за
формою згiдно чинних вимог.

вiдповiдно до рiчного плану роботи школи адмiнiстрацiею навч€шьного
закладу видано накази по всеобуrу:
- вiд 01.09.2015 року Ns 98-од < Про кiлькiсний склад 1^rHiB>;
- вiд21.08.2016 року jtlb бЗ-од < Про зарахування учнiв 1 класу>>;
- вiд 21.08.2016 року NЬ б4-од о Про зарахування учнiв 10 класу>.

питання про стан вiдвiдування учнiв школи щорiчно заслуховусться на
батькiвсъких зборах. Органами самоврядування дане питання аналiзусться в
кiнцi кожного мiсяця на робочих лiнiйках з пiдведенням пiдсумкiв по кожному
класу.

На чаС атестацiйноi експертизи в школi навчаеть ся 12О учнiв. За piBHeM
навчаншI:
початкова школа 4 класи 48 щнiв
основна школа 5 класiв 51 учень
старша школа 2 класи 21 учень

Середня нагIовнюванiсть класiв - 10,9 1^l. .Щля Bcix школярiв органiзована
перша змiна навчання, п'ятиденний робочий тиждень. Розклад ypoKiB складено
з дотриманням педагогiчних та санiтарно-гiгiснiчних вимог i затверджено
КеРiвниКОм школи з погодженнlIм ,Щержсанепiдслужби. Пiд час складання
РОЗКЛаДУ ypoKiB ВраХовано сгriввiдношеннrl навч€lJIьного наванта}кення протягом
ТИЖНЯ, а ТаКОЖ доцiльне черryвання протягом дня i тижня предметiв
пРиродничо-математичного та ryманiтарно-суспiльного циклу з уроками музики,
ОбРазотворчого мистецтва, трудового навчання, фiзичноi культури. Залучення
УЧНiВ До виДiв дiяльностi, не передбачених навчiшьною програмою та робочим
НаВЧаJIЬНИМ Планом Закладу, здiЙснюеться лише за ix згодою та згодою батькiв
або осiб, якi ik замiнюють.

ЩОРОКУ 100% Випускникiв школи продовжуютъ навчатисъ для здобуття
ПОВнОi ЗаГаJIьноi середньоi освiти, що пiдтверджуеться вiдповiдними довiдками.

Пiд Час атестацiйноI експертизи встановлено наявнiсть необхiдних
ДОКУментiв, що свiдчать про планування роботи та сприяють належнiй iT
органiзацii.

OcHoBHi напрями дiяльностi вiдображено в Концепцii розвитку школи,
ЗаТВердженiЙ рiшенням ради школи. В Концепцii розвитку визначено загальнi
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положення, нормативна база, якою навчальний заклад керу€ться у своiй
дiялъностi, основна мета i завдання, принципи дiяльностi закладу. Згiдно
чинних вимог розроблена освiтня стратегiя органiзацii навчально-виховного
процессу, визначено структуру навчаJIьного закладу , критерii розвиваючого
проIресивного розвитку, розроблено власну систеN{у виховноi роботи.
Перспективне прогнозування передбачас розвиток матерiально-технiчноi бази,
кадрове забезпечення, пiдвищення фахового рiвня шедагогiчних працiвникiв,
впровадження iнновацiйних технологiй, що в цiлому вiдповiдае державнiй
полiтицi в галузi освiти та реалiзуються в рiчному планi роботи, мета i завдання
якого формуеться на ocHoBi аналiзу результативностi навчально-виховного
процесу за попереднiй навчальний piK та спрямованi на усунення допущених
недолiкiв. Основними заходами рiчного плану роботи передбачена iнновацiйна,
науково-методична робота з педагогiчними кадрами, дiагностико-аналiтична,
контрольно-корегуюча дiяльнiсть, економiчна та фiнансово-громадська
дiяльнiсть з розвитку матерiально-технiчноi бази, органiзацiйна робота з

розширення та поглибленнrI знань учнiв, робота iз забезпечення виконання ст. 53
Конституцii Украiни, Законiв Украiни ,,Про мови", ,,Про ocBiTy", ,,Про загальну
середню ocBiTy", реалiзацii Концепцii громадянського виховання особистостiо
охорони життя та здоров'я дiтеЙ, охорони працi, органiзацiЙна робота з
пiдвищення ролi громадськостi в життi школи.

Система планування, що фунтуеться на взаемодii ycix ланок навч€}JIьно -
виховного процесу, забезпечуе координацiю дiяльностi, сднiстъ вимог, контролю
i взасмоконтролю, сприяе досягненню ефективностi та вдоскон€tленню
навчаJIьно_ виховного процесу.

Як показав аналiз, планування роботи в основному с дiевим, план роботи
школи виконуеться, постiйно здiйснюеться корекцiя заходiв.

Робочий навч€tльний план складений вiдповiдно :

- для 1-4-х класiв за Типовими навчаIьними планами початковоТ школи,
затвердженими наказом МОН плолодi та спорту Украiни вiд 10.06.2011 Л19572

(дод. 1)

- для 5-7 класу - за Типовим навчЕlJIьним планом з украТнською мовою навчання
з вивченrшм росiйськоi чи iншоi мови нацiона-rrьних меншин вiдповiдно до
додатку Ns 12 нак€Lзу МОН вiд 29.05.20114 р. Nч 664
- для 8- 9 класу за Типовим навчЕlльним планом загаJIьноосвiтнiх навчальних
закладiв 12-рiчноТ школи, затвердженим накЕвом МОН Украiни вiд 2З.02.2004р.
Jф 132, зi змiнами, внесеними наказом МоН УкраiЪи вiд 05.02.2009 р. J\b 66
(лол.2);
- для 10-11 класу - за Типовими навчальними планами для загаJIьноосвiтнiх
навчаJIьних закладiв III ступеня, затвердженими наказом МОН Украiни N834 вiд
27.08.10р зi змiнами згiдно з наказом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд29
травня 20|4 року М657 (унiверсальний профiль)(дод.2),(Наказ J\b 855 вiд
07.08.2015 р. <Про внесення змiн до Типових навчаIIьних планiв ЗНЗ)

Аналiз показав, що при скJIаданнi робочого навчального плану
керiвниками навч€Llrьного закладу враховано результати вивчення piBHiB
потенцiйних можливостей учнiв, педагогiчного колективу, резупьтати
навчаJIьних досягнень учнiв з навчаJIьних предметiв, бажання батькiв та
вiдповiднiсть матерiальноi бази.
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В початкових класах введено курс <<Риторика>. Варiативна складова 5,6

класiв передбачае вивчення етики. З метою реалiзацiТ завдань допрофiльнОТ
пiдготовки школи вивчаютъся курси <<Зелена аптека)) (8 клас), факультативний
курс <Користувач> (7,8 кл.), <Лiсознавство з основами лiсiвництва.

Щендрологiя.> (10 клас). На пiдсилення вивчення предмету украiнськоТ мови в

11 класi додатково видiлено 1 годину. У 10 класi введено факулътативниЙ
курс << Захисти себе вiд ВIЛ). Вивчаетъся одна iноземна мова - англiйська.

Школа III ступеня у 2015-201б навчальному роui працюе за унiверсальним
профiлем

Згiдно з рiчним пJIаном роботи школи адмiнiстрацiею двiчi на piK
аналiзуеться стан виконання учителями навчаJIъних планiв i програм, реЗульТаТи
контролю узагальнюються в наказi.

Результати даного анаrriзу свiдчать, що 1^rителi у своiй дiяльностi
керуються програмами, календарними планами, складеними вiдповiдно ДО

програм, iнструктивно-методичних рекомендацiй, затверджених MiHicTepcTBoM

освiти Украiни.
За piK вичитуютъся Bci теми навчаJIьних програм, записи у класних

журн€Lлах свiдчать про послiдовнiсть проходження навчаJIъного матеРiаЛУ i

дотримання кiлькостi годин, визначених програмою на кожну тему.
Як показаJIа експертна оцiнка, структура методичноi роботи спрямоВана

на професiйно-методичне зростання педагогiв школи. Методичнi ЗаХОДи

вiдображенi у рiчному планi навч€lлъного закJIаду ( у роздiлi методичноi рОбОтИ
чiтко простежуються форми роботи та форми контролю За ПроВеДеНИМИ

заходами).
Дналiз змiсту наказiв, протоколiв засiдань педагогiчноi ради ДQЗВОляе

стверджувати, що питаннrI методичноi роботи вивчаеться адмiнiстраЦiСЮ

навч€tлъного заклаДу, робота плануеться на ocHoBi проведеного аналiзу за piK. С
органiзацiйний наказ, що стосусться початку методичного року, та пiдсумковий
наказ ( на завершення навч€Llrьного року).

З серпня 2о14 року педколектив розпочав роботу над ре€Lлiзацiсю проблеми

<СтвореНня ефекТивногО освiтнього середовища школи як скJIадова формування
цiннiсного ставлення особистостi до cBiry, науки i природи>. Розроблено

циклограму дiялъностi на 5 poKiB.
На базi шкiльного методичного кабiнету проводяться методичнi об'сднання

учителiв, семiнари-практикуми-тренiнги, мiсячники ППД, лредметнi тижнi,
спiпьнi заходи з районним методичним кабiнетом.

педагоги школи беруть у{асть у конкурсах. Резулътативнiсть участi в

обласнiй постiйно дiючiй виставцi <ocBiTa Хмельниччини на шляхах

реформування) становить: 2015 р. - З призовi мiсця;2014 р.- 4 призовi мiсця;

zоiЗ р. - 4 призовi мiсця; 2OI2 р. - 3 призовi мiсця. С певнi результати в iнших
конкурсах рiзних напрямiв.

учнi школи берутъ участь у районних олiмпiадахо в конкурсi-захистi
науково-дослiдницьких робiт мАн, займають призовi мiсця на piBHi району та

областi, перемагають у Всеукраiнських та Мiжнародних конкурсах, що
позитивно впливае на гrрофорiентацiю випускникiв (випускники школи

здобувають ocBiTy у вищих лiсiвничих навчаJIьних закладах, навчаються в

аспiранryрi, працюють в рiзних гаJIузях лiсового господарства).
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Науково-дослiдницькою роботою в межах не тiльки ПлiщинськоТ школи, а й

з дiтьми iнших шкiл району, найбiлъше займаеться вчитель-методист Зведенюк
М.Д. BiH iнiцiював створення шкiльного лiсництва, очолюе його роботУ, ниНi

це зразкове yrHiBcbke лiсництво. Налагоджено TicHy спiвпрацю iз нацiональною
ДкадемiсЮ науК та вищи]\IИ навчаJIьнимИ закJIадами, створено шкiльну
заповiднУ територiю <Адамове Займисъко). у 2015 poui створено шкiльний

децдропарк.
Практично Bci напрямки роботи закладу охопленi внутрiшнiм контролем.

вивчення документацiт показаJIо, Що адмiнiстрацiя навчального закладу

намагаеться проводиТи управлiнський монiторинг рiзних pTopiH навчаJIьно-

виховного процессу, зокрема щороку проводяться монiторинговi дослiдження

рiвня навчiшъних досягнень з рiзних предметiв. Аналiз результатiв внутрiшнього
монiторИЕгу та piBHiB навчаJIъних досягнень yrHiB за семестри, навчаJIъний piK

за два рокИ показав, щО учнi В основномУ пiдтверДжують власнi piBHi

навчаJIьних досягнень з предметiв.
PiBeHb навчztлъних досягнень учнiв школи в розрiзi навчаJIьних предметiв

1нва Т складовоI за I семе 20] 5-201 б навчального становить:
PiBeHb навчаJIьних досягнень

Висоюйпостатнiйпочатковий Серелнiй

о//(,

Якiсн.
показ
ник
(%)ф

Е %
% Е

%

кiлькiсть
учнiв,

якi
вивчЕLпи

предмет

Ф

!г

Предлет

7,7 55,737 48,0 64,,| 31 40,277 зУкраiнська мова
15 19,4 58,338,9 30 38,92,8 3077 1Укр. лiтература

28,52з,4 4 5,15,7,| 1810 14,4 447,7Англiйськамова
51,139,5 5 11,641,8 |,73 7,,3 184знiмецькамова

7 |2,,| 58,138,1 25 45,43,8 2t5э 1Зарубiжна
лiтература

б 11,3 47,L4з,3 19 35,89,6 2353 5математлка
29,10 062,5 7 29,|8,4 1524 2Алгебра
29,L29,| 0 066,6

,7
1 4,,3 1624Геометрiя

51,0 1 4,,441,,6 240 0 2|47Всесвiтня iсторiя 55,4
61,356,8

,,
4,5з8,7 250 0 |744Iсторiя Украiни
4,9 48,818 43,,9

,,
46,з) 4,94lГеографiя

б,3 59,425 53,1 J17 зб,11 4,547Бiологiя
2,8 47,216 44,,4 118 50.01 2,836Фiзика

) 5,б 55,618 50,00 16 44,40збХмiя
83,6бз,6 11 20,016,4 350 9э5 0Iнформашrка
64,264,2 0 035,8 90L4 0Правознавство
93,25б,6 l1 зб,66,8 |,70 230 0

35,8 10064,2 э0 90 0 0|4Я у cBiTi
51,4 10048,6 180 0 l70 035Музи.пlе мистецтво
5о0 85,080,0 115,0 160 0 J20Худохсiя куJБтура
23,2 72,048,8 l011 25,5 2l1 ,{43Основи здоров'я

25 38,4 95,337 56,9J 4,,70 065Трудове навчанЕя
33,з 96,3l7 62,9 91 3,80 0)1Обр. мистецтво
74,5 90,89 16,3 4L0 00 0ээФiзищrа куJIьт}ра

1004 33,48 66,60 00 0|2технологii
l0066,6 2 33,40 40 06 0психологiя
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EKoHoMiKa 6 0 0 2 зз,4 4 66,6 0 0 66,6
Астрономiя 6 0 0 0 0 6 100 0 0 100
JIюдинаiсвiт 6 0 0 2 33,2 3 50,2 1 1б,б бб,8
Предпе, <Захист
Вiт.пазни>

12 0 0 1 8,4 8 66,6 J 25,0 89,1

69,5Уо учнiв засвоiли навч€шьнi програми на високому та достатньому
рiвнях (якiсний показник) .

пiД час атестацiйноi експертизи результативностi навчаJIьно-виховного процесу
Членами експертноТ KoMiciT проаналiзовано класнi журналио зведенi вiдопrостi
НаВЧаJIЬНИХ Досягнень учнiв, протоколи державних пiдсумкових атестацiЙ,
ПРОТОколи раЙонних олiмпiад, KoHKypciB; стан дотримання державних вимог до
змiсту, обсягу навчЕuIьЕих програм та рiвня навчаJIьних досягнень учнiв
перевiрено пiд час проведення порiвняльного аналiзу внутрiшнього монiторингу
результатlв навчагIьних досягнень у{нlв
украiнськоI мови та математики в 4,9,1|

з результатами монiторингу з

класах, проведеному членами
експ KoMicii:

р льтат}-l }1онlторингу

Вiдсоток yrHiB, якi засвоiли навчальнi програми на високому та достатньому
рiвнях за результатами контрольних випробувань становить 35,5Оh .

Встановлено, що розбiжнiстъ мiж piBHeM навчаJIьних досягнень за

результатами контрольних випробувань, проведених незагIежною експертноIо
комlсlею, та рlвнем навчаJIьних досягнень учнlв, що визначении у навч€Lльному

9

початковий Cepe:Hil:T Достатнiй ВисокийJt
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4 математика 9 6 5 4 80,0 l 20,0

5 Укр. мова 11 9 8 J 37,0 6 63,0

6 11 9 8 2 25,0 4 50,0 2 )ý n

Предмет клас

PiBeHb навчальних досягнень учнiв
за I семестр

2015-2016н.р.
за результатами контрольних

випробувань, проведених незалежною
комiсiсю
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достатнiй
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розбiжнiсть
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навчальних
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yKpaiHcbKa мова 11 100 100 0
математика 11 |2,5 87,5 25,0 75,0 + 12,5

украТнська мова 9 80,0 20,0 100 +20,0

математика 9 20,0 80,0 20,0 80,0 0

украТнська мова 4 26,0
,74.0

34,0 бб.0 +8.0

математика 4 26,0 14,0 з4.0 66,0 +8,0

математика



закладi становить 8%(+) i свiдчить, Що оцiнювання знань учнiв в основному
вiдповiдае Критерiям оцiнювання навчаJIьних досягнень учнiв (вихованцiв) у
сиотемi загаlrьнОi середнЪоi освiтИ (накаЗ MiHicTepcTBa освiти i науки, молодi та
СПОРТУ УКРаiЪи вiд 1З.04.2011 року JфЗ29. зареестрований у MiHicTepcTBi юстицii
УКРаIНИ 1 1.05.201 1 року за Jt566/l9307) та Орiентовним вимогам д9 9цiнювання
навчаJIьниХ досягнеНь учнiв у системi загальноТ середньоi освiти з предметiв
iHBapiaHTHoi складовоi навчального плану, наведених у додатках 1-12 до наказу
MiHicTepcTBa освiти i науки, l\,{олодi та спорту УкраТни вiд з0.08.20l 1 року J\ъ99б.

fiирекцiя школи проводить певну роботу з пiдготовки та проведення
,ЩеРЖавноi пiдсумковоi атестацii, процедури ЗНО. Про це свiдчать вiдповiднi
накази, де проана_пiзованi форми пiдготовки до дпА, його проведення i
результати, надано рекомендацii щодо усунення виявлених недолiкiв.

Як показав аналiз, результати ДПА учнiв 4,9,11 класiв в основному
пiдтверджують piBeHb навчаJIьних досягненъ за результатами семестрового та
рiчного оцiнювання.

пiд час здiйснення управлiнських заходiв щодо проведення Дги
адмiнiстрацiя школи керуетъся вiдповiдними регламентуючими документами:
Положенням про державну пiдсумкову атестацiю уrнiв (вихованцiв) у системi
ЗаГалъноi середньоi освiти (наказ МОН УкраiЪи 30.12.2014р.Jф 1547), Порядком
переведення yrHiB (вихованцiв) загальноосвiтнього навчмьного закладу до
наступного класу (наказ МоН Украiни вiд 14.07.2015 Ns 762), наказом
MiHicTepcTBa освiти i науки, молодi та спорту УкраiЪи, MiHicTepcTBa охорони
здоров'я Украiни 01.02.2013 м 72178 кПро затвердження Iнструкцii про
ЗВiЛЬНення вiд проходження державноi пiдсумковоi атестацiТ учнiв (вихованцiв)
заг€LгIьноосвiтнiх навч€шьних закладiв за станом здоров'я>.

ЗМiСТ, форми та порядок проведеннlI державноi пiдсумковоТ атестацiТ
ВiДПОвiдають вимогам. Учнiвськi роботи, протоколи ДПА оформлено вiдповiдно
до вимог, забезпечено ik зберiганнll.

Вiдповiдно до Указу Президента Украiни вiд З0 вересня2010 року Jф 926
<Про заходи щодо забезпечення гrрiоритетного розвитку освiти в УкраiЪi>,
Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 25 серпня 2004 року Jф 1095 <[еякi
ПитаннrI запровадження зовнiшнього незаJIежного оцiнювання та монiторингу
якостi освiти>> випускники школи щорiчно беруть участь у зовнiшньому
нормативно-правовому полi.

Аналiз якiсних показникiв ЗНО в розрiзi навчаJIьних предметiв за 2 роки (
20]lз в школl не ло 11 становить :

2014 piK

навчальний
предмет

Набрано
тестових
балiв iз
максимально
мож.llивоi
кiлькостi

К-ть учнiв,
о/о

Вчитель, категорiя

украiЪська мова 150-18з 50.0 Сандул Т.А. , вища

Iсторiя УкраiЪи l50-183 7ýо Смiховський В.В.. вища

математика 150-200 0 Гулзь Т.В., спеuiалiст.

бiологiя 150.5-172.5 50.0 IcaKoBa О.М., старший вчитель
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CBiToBa лiтератур 162-1,72 100
Касянюк Н.Ф., старший вчитель

2015 piK

навчальний
предмет

Набрано
тестових
балiв iз
максимально
можливоТ
кiлькостi

К-ть учнiв,
о//о

Вчитель

yKpaiнcbKa мова l5 5_ 161 2 (25,0) Яковчук T.L, вчитель - методист

математика l58,5 1 (100) Гулзь Т.В., вчитель-методист,

iсторiя Украiни l 50-200 0 Стецюк Л.о.. вица.

бiологiя 15з l (зз,0) Ссiпова Р.М.л I категорiя

англlиська мова 1 50_200 0 Шевчук Л.М., t категорiя

росiйська мова 159 l (l00) Касянюк Н.Ф., l категорiя

Пiд час вивчення стану дiяльностi адмiнiстрацii школи щодо замовлення та
видачi документiв про ocвiTy державного зр€шка аналiзу пiдлягали: механiзм
замовлення документiв про ocBiTy для випускникiв; обов'язкова документацiя
щодо облiку та видачi документiв про ocBiTy (книги облiку бланкiв i видачi
документiв про ocBiTy, книги HaK€tзiB, книги протоколiв педагогiчноi ради).
Робота адмiнiстрацii навчаlrьного закJIаду щодо замовлення документiв про
ocBiTy випускникам закJIаду здiЙснюеться згiдно чинних нормативних вимог.
Випускники навчапъного закладу вчасно отримують документи про ocBiTy.

Питання нагородження учнiв, переведення та випуску учнiв розглядаються
на засiданнi педагогiчноI ради, щорiчно видаються накази щодо випуску учнiв
9,11 класiв, щодо нагородження учнiв. За ocTaHHi 3 роки в школi за усгtiхи у
навчаннi 21 учня 2-8-х та 10-х класiв нагороджено Похвальним листом ( За
високi досягнення у навчаннi), 4 випускникiв 11 класу Похвальною грамотою
<За особливi досягненнrI у вивченнi окремих предметiв)

Аналiз книг HaK€tзiB i протоколiв засiдань педагогiчноТ ради свiдчить про
то, що в навчЕLпьному закладi вивчаються акту€Lлънi питання навчально-
виховного процесу, проводиться монiторинг якостi та стану викпадання базових
предметiв, Kypciв за вибором, но ocнoвi якого приЙмаються вiдповiднi
управлiнськi рiшення. Запланованi дJuI розгляду питання aKTyaJIbHi, приЙняття

рiшень колегiаJIьне та обфунтоване, rrро що свiдчить аналiз книг протоколiв
засiдань педагогiчноI ради за ocTaHHi 3 роки.

Щиректором Олексiйчук А.А., як головою педагогiчноi ради, забезпечено
вiдповiднiсть дiяльностi педради вимогам законодавства. Щиректор вчасно
вида€ накази по школi щодо пiдготовки до проведення засiдання педагогiчноi
ради та на виконання рiшень педагогiчноi ради. Кiлъкiсть засiдань, що
проводиться за pik, не перевиц{уе нормативних вимог, про що свiдчать наявнi
протоколи засiдань.

Адмiнiстрацiею школи забезпечусться упровадження iнновацiйних
технологiЙ в систему управлiння. За атестацiЙниЙ перiод зрiс piBeHb
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КОМП'ЮТерИЗацii управлiння навчЕLлъно - виховним процесом: створено базу
даних, необхiдних для його реалiзацii.

ВИХОВНа РОбота в навчйьному закладi проводиться вiдповiдно до
рiчного плану роботи школи. Ключовим нормативним документом щодо
ВИХОВання е наказ MiHicTepcTBa освiти i науки, l\{олодi та спорту Украiни вiд
31.10.2011 Jф 1243, яким затверджено <<OcHoBHi орiентири виховання учнiв 1-
11 КлаСiв ЗагЕLльноосвiтнiх навч€uIъних закладiв Украiни>, Концепцiя
нацiонально-патрiотичного виховання.

ЯК ПОкаЗаJIа атестацiйна експертиза, успiшно реалiзуються TaKi
ПРiОРИтетнi напрями виховання: громадянське, мораJIьне, естетичне,
ПРеВеНТИВНе Та Правове, вiЙськово-патрiотичне, трудове, фiзичне та екологiчне.

ПаТРiОтичний напрямок виховноi роботи знайшов вiдображення у
проведенi заходiв, присвячених Дню визволення УкраiЪи та Шепетiвщини вiд
НiМеЦЬКо-фашистсъких загарбникiв, Щню Збройних Сил Украiни, fiню Захисника
ВiтчизнИ, ДнЮ Пам'ятi та ПриМирення, ДнЮ Перемоги над нацизмоN,{ у другiй
свiтовiй вiйнi.

Критерiем впливу школи на соцiальну поведiнку учнiв с свiдоме виконання
у{нями основних нормативних документiв: Статуту школи, правил
ВНУтрiшнього розпорядку, в яких визначенi ocHoBHi права та обов'язки учнiв.
РОбОта з ознайомленнjI yrHiB з <Правилами для yrHiB>> та контроль за ik
дотриманням здiйснюсться педагогiчним колективом та учнiвською Радою та
ВКЛЮЧае в себе проведення мiсячника правових знань, пiд час якого проводяться
РiЗНi фОРми роботи: конференцii, диспути, ycHi журн€tли, зустрiчi з працiвниками
ПРаВоОхоронних органiв тощо. Як результат, за ocTaнHix три роки жоден учень
школи не скоiв правопорушень.

РОЗРОбленi та проводяться змiстовнi заходи з нагоди вiдзначення
ДеРЖаВНих СВяТ. ГIланування виховноi роботи ведеться вiдповiдно до вимог,
ВКЛЮЧаС В себе ана_пiз стану виховноi роботи за минулий навчальний piK та
ВИЗнаЧас ocHoBHi прiоритетнi завдання на поточний за ключовими лiнiями
основних орiентирiв.

Налагоджена робота учнiвського самоврядування, яке мас свою
СТРУКТУРУ Та План роботи (у школi створено yrHiBcbKe об'сднання <Зелений
КРаfu). Члени шкiльного об'еднання беругь )ласть у загаJIьношкiльних
КОнференцiях, конкурсах, самостiйно влаштовують свята i конкурси в школiо
активно допомагають у важливих шкiлъних справах, за iнiцiативою учнiв
проводяться презентацii, рiзноманiтнi акцiТ. Систематично проводяться рейди -
перевiрки стану пiдрl^rникiв, збереження шкiльного майна, засiдання комiсiй з
ПиТань успiтlтностi та виховання учнiв. Лiдерами учнiвського самоврядування
iнiцiйовано та проведено ряд благодiйних акцiй: ярмарка для збору коштiв дiтям
-Переселенцям, <<Лист солдату), <<НоворiчниЙ подарунок солдату), <Зiгрiй
солдата), <<Валентинка для солдата) тощо.

В навчальному закладi працюють 9 rypTKiB, заняттями в яких охоплено 96
учнiв школи, що становить 86%.

Вiдповiдно до проблеми школи педагогiчний колектив спрямовус зусилля на
роЗВиток екологiчного виховання у школi. З цiею метою постiЙно озеленюються
територiя школи, береги рiчок. Учнi школи спiльно з вчителями щорiчно беруть
ylacTb в акцiях та конкурсах: <<Посади дерево), <<Зелена весна)), кМайбутне лiсу
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у твоТх руках), <Зустрiч птахiв>>, <Парки - легенi MicT i сiл>>, <<Синичка)) та

активно дол}ц{аються до роботи у шкiльному дендропарку, заповiднОМУ УРОЧИЩi
<Адамове займисько>>.

вiдповiдно до <<положення про охорону працi в закладах освiти> в школi
органiзовано роботу з охорони прачi та попередження травIvlатизму. Постiйно
проводиться попереджувальна робота в навч€tлъних кабiнетах, нО спОРТИВНОМУ

майданчику. В кабiнетах е iнструкцiт з технiки безпеки. З учнями проводяться
iнструктажi з технiки безпеки до початку занять (роботи).

Проводиться певна робота з метою профiлактики нещасних вишадкiв,

недопущення проявiв виробничого та дитячого травматизму, збереження хtиття

та здоров'я учасникiв навчально-виховного процесу. З цiею MeTOlo розроблено
заходИ щодо попередження дитячого травматизму. Класними керiвниками
11роводяться бесiди з правил дорожнього р]/ху, поведiнки на водi, у натовпi пiд
час масових заходiв, дiй у надзвичайних сиryацiях.

Стан роботи з охорони працi, технiки безпеки, виробничоi caHiTapii пiд час

навчаJIьно-виховного процесу перiодично аналiзусться адмiнiстрацiсю
навчаJIьного закJIаду спiльно з профспiлковим комiтетопд та узагаJIьнюеться
наказами

На педагогiчних радах, батькiвських зборах, нарадах щорiчно
обговорюютъся результати поглибленого медичного огляду 1.,lHiB, медсестра

доводить до вiдома учителiв iнформацiю про стан здоров'я yrHiB, Тх групу
здоров'я, фiзкультурну групу та рекомендований режим. ЩорокУ пРОВОДИТЪСЯ

чергова диспансеризацiя yrHiB, здiйснюються монiторинговi проuелУРИ ЩОДО

вивчення стану здоров'я школярiв.
Медсестра школи перевiряе ритм серIJя, пульс на уроках фiзичноТ КУЛЬТУРИ.

На кожен кJIас заведено <Листок здоров'я>>, згiдно з яким адмiнiстрацiя школи та

класнi керiвники контроJIюють зарахування учнiв ло ocHoBHoi, пiдготовчоi та

спецiапьноi груп з фiзичноi культури.
В школi cTBopeHi необхiднi умови для профiлактики ЗаХВоРЮВаНЬ. У

вiдповiдностi до санiтарно-гiгiенiчних вимог пiдтримуеться тепловий режим та

режим вологого прибирання кабiнетiв, примiщень, коридорiв. Навчальнi
примiщеНня маюТь достаТне природне освiтленЕя, яке падас на робочi мiсця
лiворуr. Колiр cTiH та меблiв вiдповiдае державним стандартам. опалювальна
система та герметизацiя BikoH забезпечують вiдповiдну температуру в ociHHbo-

зимовий перiод.
питання забезпечення умов для збереження здоровоя учнiв постiйно

розглядаеться на засiданнях ради, педагогiчноi ради, нарадах при директорi,
вiдобраЖастьсЯ В нак€вах. дктивнО впровадЖуютьсЯ ЗДоров'язберiгаючi

технологii, складено план фiзично - оздоровчих заходiв i спортивно - масовот

роботи, який с складовою частиною рiчного плану роботи школи. Передбачено

спортивно _ MacoBi i фiзкулътурно-оздоровчi заходи на рiвнЯХ КлаСУ, ШКОЛИ,

у{асть в зонЕшъних та районних змаганнях та спортивно - оздоровчих заходах. В
школi проводяться MacoBi спортивно оздоровчi заходи: <.Щнi здоровОя>>,

екскурсii, рухливi iгр", конкурси з елементами спортивних iгор, спортивнi свята,

змагання, про що свiдчатъ наявнi матерiали ( фоторепортажi, сценарiТ, протоколи

змагань). обов'язковим е проведення фiзкультхвилинок, оздоровчих годин.

ГIитання щодо полiпшенrrя соцiа.гьного захисту дiтей постiйно
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розглядаеться на педрадах, нарадах при директоровi, методоб'еднаннях класних
керiвникiв.

На пiдставi Закону Украiни кПро ocBiTy> ( р.4, ст. 2), <Про соцiальний
захист 1^rHiB>, Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 05.04.9ар. Ns 226
<Про полiпшення виховання, цавчання, соцiального захисту та Iuатерiального
забезпечення дiтей, якi залишилися без пiклування батькiв> та iнших
нормативних документiв у школi розроблено вiдповiднi заходи щодо соцiальноТ
адаптацiТ та забезПечення кожнiй дитинi психологiчно-комфортноi ситуацii,
оптимЕuIьних умов розвитку особистостi.

складено Соцiальний паспорт закJIаду, Що дае змогу вчасно надавати
СОЦiальнУ Допомогу пiльговим категорiям дiтей. У закладi навчасться 22
дитини з малозабезпечених сiмей.

АДМiНiСтРацiя школи постiйно контролюе навчаннrI, вiдвiдуван}ul,
умовИ проживаНIUI В сiм'яХ цих дiтей, тримае в полi зору кожну дитину, яка
потребуе посиленот уваги з боку дорослих. Органiзовусться обстеження i
здiйснюеться контроль за житлово-побутовими та матерiалъними умовами
проживання дiтей iз соцiально-незахищених сiмей.

налагоджено спiвпрацю дирекцii навчапьного закладу, Ради школи,
педагогiчного та учнiвського колективiв, профспiлковот органiзацii та
батъкiвськоi громадськостi, з органами мiсцевого самоврядування.

ЩОРiчнО вiдбуваеться звiт директора школи перед громадськiстю.
Рейтинг навчаJIьного закJIаду оцiнюетъся позитивно. Взаемодiя школи з
ОРГаНаМИ мiсцевого самоврядування i громадськiстю обумовлена норtrdативно_
ПРаВОВОЮ баЗОю, положенIuIми, Статутом, Правилами внутрiшкiльного
розrторядку, спрямована на забезпечення рiвного доступу кожногQ учня до
ЯКiСНОi ОСвiти, соцiальний захист дiтей та педагогiв, змiцнення здоров'я i
ЗбеРеЖення життя Bcix 1^rасникiв навчаJIьно-виховного процесу; на
ПРаВОВИХОВНУ роботу зi школярами та ix сiм'ями, психолого-просвiтницьку
ДiЯЛЬНiСтъ, змiцнення матерiалъно-технiчноi бази закJIаду, матерiальне i
МораJIЬне заохочення педагогiв й yrHiB, пiдтримку активноi життсдiяльностi
учнiвського та у{ительсъкого колективiв.

РОбОта По взаемодii навчального закJIаду з органами мiсцевого
СаМоВряДУвання, позашкiльними закл2цами, батьками вiдображена в рiчному
Планi роботи навчzLгIьного закJIаду. Батькiвський KoMiTeTo рада закладу
Спiвпрацюють з дирекцiею та педагогiчним колективом, надають допомогу в
пiдготовцi до нового навч€Llrьного року.

Протягом багатьох poKiB навчальний заклад спiвпрацюе з flержавним
пiдприсмством <Шепетiвське лiсове господарство)), яке е не тiльки наставником,
а й спонсором як учнiвського лiсництва, так i школи взагалi.

Основним джерелом фiнансування Плiщинсъкоi загальноосвiтньоТ школи I_

III ступенiв е кошти державного бюджету. Фiнансування здiйснюе управлiння
ОСвiти, молодi та спорту Шепетiвсъкоi районноi державноi адмiнiстрацii на ocHoBi
КОШТОрису. Як показаJIа атестацiЙна експертиза, наявнi кошти та IчIатерiально-
ТеХНiчнi ресурси використовуються рацiонально, з додержанням iснуючоi
фiнансово-нормативноI бази.

За З РОКи сума благодiйних коштiв, якi використано для змiцнення
навча[ъно-матерiальноi бази становить l 5406,84 грн.

l4



У 2015р. навчальний заклад виграв грант у cyMi 10 тис. гривень за
мiкропроект <<Розвиток шкiльного дендропарку) у KoHKypci мiкрогрантiв
iнституту гро]\4адськоi iнiцiативи Р.Мацопи.

РазоЙ з тим члени атестацiйноi KoMicii звертають уваry керiвникiв
навч€tпьного закладу на oKpeMi недолiки, встановленi пiд час атестацiйноi
експертизи, зокрема:
- в управлiнськiй дiяльностi керiвникiв навчального закладу не

прослiдковуеться тенденцiя до збiльшення питомоi ваги самоаналiзу та
самокорегування; на управлiнському piBHi не забезпечено удосконалення
контрольно-дiагностичнQi, аналiтичноi та корекцiйноi функчiй методичноi
служби, що не сприrIе удосконЕLпенню системи методичноТ дiялъностi ycix
напрямiв;

- аналiз дiагностичних карт професiйноi компетентностi вчителiв засвiдчив
невикористаний потенцiал можливостей педагогiв з багатьох питань науково-
дослiдницькоi, пошуковоi дiяльностi та впровадженнrI IKT у навчrLльно-виховний
процес, що в пiдсумку привело б до результативностi та чiткоi системи щодо
впровадження iнновацiй у навчапьно-виховний процес та до створення моделi
знз - ((школа-дендропарк);

- вiдсутня системнiсть у здiйсненнi контролю (данi оперативного контролю
накопичуються у кожного члена адмiнiстрацii окремо, не узгоджуються i не
аналiзуються в единiй управлiнськiй системi), вивченнrI дiяльностi педагогiчних
працiвникiв прослiдковусться епiзодично i недостатньо;

- не забезпечено нормативного веденнrI алфавiтноТ книги ( 3 роки поспiль не
ведеться зведений облiк )^лнiвського контингенту);

- мають мiсце oKpeMi недолiки при написаннi наказiв з особового складу
(станом на 22.04.2016 року при прийняттi працiвникiв в окремих наказах
записанi cTaTTi звiльнення, що суперечить основним вимогам наказiв про
прийняття працiвника), в наявних наказах з основноТ дiяльностi, з особового
складу, в протоколах засiдань педагогiчнох ради допускастъся багато
граматичних помилок, порушу€ться офiцiйно-дiловий стиль, не вказуються
термiни контролю за виконанням власних директивних рiшень;

- з боку керiвника навчаJIьного закJIаду глибоко не аналiзусться стан
вiдвiдування учнями школи ( вiдсутнi аналiтичнi накази, не заслуховуеться i не
аналiзустъся питання вiдвiдування учнiв на нарадах при директорi);

- не простежуеться чiткоi системи щодо розробки iндивiдуальних ocBiTHix
маршрутiв обдарованих ylHiB ( результати участi учнiв в олiмпiадах, починаючи
з 2013 року, позначенi тiльки районним piBHeM, аналiз зведених резулътатiв за 3

роки покЕlзуе невисоку результативнiсть навч€uIьного закладу щодо участi в

рiзних конкурсах);

за ocTaHHi 3 роки жоден учень 9 класу не отримав свiдоцтво про базову

l5



загапьну середню
мед€tлями.

ocBiTy з вiднакою, учнi 11 класу не нагороджуваJIися

- органiзацiя атестацii педагогiчних працiвникiв не планусться як цiлiсна
система роботи; в планi роботи школи вiдсутнiй перелiк наказiв про вивчення
дiяльностi педагогiчних працiвникiв, що атестуютъся;

- у 20115 роui якiсний поксLзник успiшностi з украiнськоi Nlови за результатаIuи
рiчного оцiнювання становитъ 62уо, проте лише 25 % учнiв пiдтвердили
достатнiй piBeHb при здачi зно, що вказуе на необхiднiсть посилення
внутрiшнього контролю за забезпеченням об'ективностi оцiнювання знань учнiв;

- маJIоефективними е заходи щодо профiлактики нещасних випадкiв,
недопущення проявiв виробничого та дитячого травматизму, збереження життя
та здороВ'я 1rq?gцикiв навч€Lпьно-Виховного процесу ( за З роки с 2 випадки
травмування учнiв);

- ЯК ВИХiД КОнТролю, керiвниками школи Ее практикуеться написання
аналiтичних довiдок, зощрема тих, якi в порядку контролю розгJUIдаютъся на
нарадах при директорi;

- медпрацiвникоМ закладУ не розробленО дiет столи для дiтей, що потребують
дiетичного харчування; не забезпечено нормативне ведення журналу
бракеражу готовоi продукцii.

ВИходячи з вищевикладеного, атестацiйна комiсiя клопоче перед
УПРавлiнням освiти, молодi та спорту Шепетiвськоi райдержалмiнiстрацii щодо
ПРИЙняття рiшення про визначення ГIлiщинськоi загалъноосвiтньоi школи I-III
СТУПеНiВ Шепетiвськоi раЙонноi ради Хмельницькоi областi атестованою.

З Метою пiдвищення якостi надання ocBiTHix послуг Плiщинською
загаJIьноосвiтньою школою I-III ступенiв Шепетiвськоi районноi Ради
Хмельницькоi областi атестацiйна комiсiя пропонуе адмiнiстрацii навчаJIьного
закладу здiйснити TaKi заходи:

1. Продовжити в навч€шьному закладi реалiзацiю заходiв державноi
полiтики в галузi освiти, визначеноi Конституцiею УкраiЪи, Законом
УКРаТНИ "Про ocBiTy", Законами Украiни прямоi дii стосовно початковоIо
базовоi та заг€шьноТ середньоI освiти, Указами i розпорядженнями
ПРеЗидента УкраТни та постановами Уряду; дiевiсть управлiнського
мОнiторингу з наступним аналiзом i обробкою даних, виконанням власних
та директивних рiшенъ.
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2. Постiйно сприяти створенню умов для навчання, розвитку та виховання
дiтей; забезпеченню якостi початковоi, базовоi та повноi загальноi
середньоТ освiти. З цiею метою забезпечити активне впровадження
iнновацiйних технологiй в управлiнську дiяльнiсть, повноцiнне
використання створеноТ управлiнськоТ бази для оперативного впливу на
навчаJIьно-виховний процес як цiлiсну систему, прийняття вiдповiдних
управлiнських рiшень, здiЙснення аналiтичноi дiяльностi; впроваджувати
в практику управлiнськоi роботи рiзнi дiагностичнi методи щодо
визначення рiвня результатiв управлiння.

З. З метою пiдвищення вiдповiдальностi педпрацiвникiв за кiнцевi
резулътати роботи посилити внутрiшнiй контролъ за роботою вчителiв
через вiдвiдування та аналiз ypoKiB, виховних заходiв; враховувати
дiагностику затруднень кожного педагогiчного працiвника; здiйснювати
контролъ за виконанням ними одержаних попередньо рекомендацiй.
Сприяти взаемовiдвiдуваннrо ypoKiB вчителями.

4. Спрямувати роботу педагогiв на постiйне пiдвищення професiйного
рiвня шляхом органiзацii методичноi роботи в навчаJIъному закладi,
самоосвiти та активноi участi вчителiв у методичних заходах рiзних
piBHiB. Постiйно надавати допомогу вчителям щодо впровадження нових
моделей активiзацii навчально-вlгховного процесу, нових технологiй та
методик навчання, здiйснювати монiторинг ефективностi впровадження
iнновацiйних технологiй в навчально-виховний процес.

5. Спрямувати роботу педколективу на створення системи роботи з

обдарованими дiтьми: педагогам школи скласти iндивiдуальнi ocBiTHi
маршрути обдарованих дiтей з метою забезпечення результативноТ участi
учнiв в олiмпiадах, МАН, творчих конкурсах, TypHipax тощо.

6. Проаналiзувати результати контролъних робiт, проведених пiд час
атестацiйноi експертизи та порiвняти ix з результатами внутрiшнього
монiторингу навч€Lllьних досягнень y"rHiB; розглянути дане питання на
засiданнi педагогiчноТ ради.

7. Систематично здiйснювати контроль за охопленням та вiдвiдуванням
rIнями школи навчЕLпьних занять, зокрема запланувати аналiтичнi накази
про стан вiдвiдування учнями школи, розглянути дане питання на нарадi
при директору.

8. Активiзувати роботу щодо профiлактики нещасних випадкiв,
недопущення проявiв виробничого та дитячого травматизму, збереження
життя та здоров'я учасникiв навчально-виховного процесу.

9. Сприяти постiйному змiцненню та поповненню науково-методичноi та
матерiально-технiчноi бази навч€tlrьного закладу, створенню безпечних та
комфортних умов для уrасникiв навчально-виховного гtроцесу.
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10. Щорiчно здiйснювати аналiз результатiв Зно, планувати та
здiЙснювати контроль за виконанням кореryваJIьних заходiв щодо
пiдвищення ефективностi пiдготовки учнiв до ЗНО.

11. Сприяти участi педагогiв школи у науково-дослiдницькiй, пошуковiй
ДiЯЛЬНОСтi З метою пiдвищення якостi навч€IJIьно-виховного процесу,
реалiзацiт створення моделi навчального закладу (школа-дендропарк).

12. Посилити персональнУ вiдповiдальнiсть за якiстъ ведення шкiльноi
документацii, зокрема щодо змiсту наказiв, протоколiв засiдань педагогiчноi
РаДИ; ДоТримуватись нормативностi при прийняттi управлiнських рiшень з
питань особового складу.

13. Систематично контролювати дотримання вимог наказу MiHicTepcTBa
охорони здоров'я УкраIни та MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд
01.06.2005 рокУ Ng 242lз29 " Порядок органiзацiТ харчування дiтей у
навчаJIъних та оздоровчих закладах "; зобов'язати медпрацiвника закладу
РОЗРОбИТИ Дiет сТоЛи для дiтей, що потребують дiстичного харчування;
забезпечити нормативне ведення журналу бракеражу готовоi продукцiТ.

14. ЩО 01.06.2016 року дет€uIьно проаналiзувати висновки експертiв за
НаПРяМКаМи атестацiйноi експертизи навчаJIьного закJIаду, намiтити шляхи
УСУНеННЯ НедОлiкiв; спланувати перспективи розвитку загалъноосвiтнього
НаВЧаJIьноГо закJIаду на пiдставi ана-гriзу стану навчЕuIьно-виховного
процесу.
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Висновок скJIадено в двох примiрниках:

1 - й примiрник - уIравлiнr*о ocBiTlt, rtо-rодi та спорту ШепетiвськоТ

райдержадrчri HicTpauii;

2 - Й пршtiрник - ГIлriщинськiй загальноосВiтнiй школi I-III ступенiв
Шепетiвськоi районноi ради ХмельницькоТ областi

Гол9ва /тестацiйноi KoMicii:
,йlr.ih,€: Волошина о.Я.

.ffiл Космина Н.А.
с*{г Iльчук Л.С
,T,dJ- r4elyp В.Д.

Ф**z Швед Г.I.
.ИЁ' T.I
Аl*,,"*,/ ецъ В
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? .Каправч. п.г.
ft{g

'Квiтнiцъка Т.В.
t{/ олексiйччк Н.В.

J
'{/ Креч:уцлл

Примiрник Висновку на 19 cTopiHкax отримано 9? qac !ю-/6 року

.Щиректор Плiщинськоi загальноосвiтньоi
школи I-III ступенiв Шепетiвськоi районноi рuд"
Хмельницькоi областi Олексiйчук А.А.l
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